








A
                      Gracias.

Por favor…

 

Rodrigo Herrera Aspra

Gracias por tu talento, por tu esfuerzo y 
por elegir construir una parte de tu vida 
con nosotros.

El tiempo que nos das es una parte de tu 
vida que no vuelve. Por eso tenemos una 
responsabilidad contigo: que trabajar aquí 
también te ayude a crecer.

No queremos que pasen los años 
y solamente haya crecido la 

empresa.

Queremos que tú también sepas más, 
puedas más y tengas más oportunidades. 
Que descubras capacidades que hoy quizá 
ni tú conoces. Que lo que aprendas aquí te 
sirva para tu trabajo, para tu vida y para 
ayudar a otros.

Queremos una empresa de 
emprendedores y empresarios 
operando juntos. Que pienses, 

actúes y ganes como socio, 
nunca como empleado.

Con libertad para proponer y decidir, 
responsabilidad por los resultados y 
participación económica, bajo reglas 
claras, en el valor que ayudas a crear. 
Que cuanto más aportes al éxito del 
equipo, más puedas ganar. Que ese 
esfuerzo también se traduzca en un mejor 
futuro para ti y tu familia.

No podemos festejar ningún logro sin que 
antes lo sientas tuyo.
 
Tú eres uno de los líderes que hacen 
esto posible.  No por tu cargo, sino por tu 

capacidad de tomar la iniciativa, resolver y 
hacer crecer a otros. Nos toca darte las 
herramientas, la preparación y el espacio 
para que ejerzas ese liderazgo.

Vamos a exigirnos. A estudiar, a aprender, 
a usar la inteligencia artificial y a cuestionar 
lo que hacemos por costumbre. A crear 
mejores productos y alianzas que nos 
permitan llegar más lejos. A tener la 
ambición de construir algo extraordinario y 
la disciplina para conseguirlo.

Pero nunca confundamos llegar lejos con 
llegar solos. Queremos que triunfes. Y 
que tengas la grandeza de ayudar a 
otros a triunfar contigo.

Aquí podremos equivocarnos, reconocerlo 
y corregir. Lo que nunca podremos 
justificar es la deshonestidad. Ningún 
resultado vale traicionar la confianza de 
quienes trabajan a nuestro lado. Nadie 
estará por encima de nuestros principios. 

La lealtad no es darnos la razón. Es tener el 
valor de decir la verdad y cuidar lo que 
estamos construyendo juntos.

Este GenBook es un compromiso. No con 
lo que decimos ser, sino con lo que hacemos 
cada día. Y empieza por quienes dirigimos.

Nuestro propósito es:

Soluciones icónicas para tu salud y 
bienestar.

Detrás de cada producto hay una persona 
que confía en nosotros. Y detrás de todo lo 
que podamos lograr, estás tú.

Gracias por tu trabajo y por tu confianza.

Queremos que, cuando mires lo que hemos 
logrado, puedas decir con orgullo: “Yo 
ayudé a construirlo. Y al construirlo, 
también crecí”.

unque en este momento estés 
leyendo estas palabras, te 
pedimos que imagines que 
estamos frente a frente. 

Queremos empezar diciéndote:





E
                      Obrigado.

Por favor…

 

Rodrigo Herrera Aspra

Obrigado pelo seu talento, pelo seu 
esforço e por escolher construir uma parte 
da sua vida conosco.

O tempo que você nos dedica é uma 
parte da sua vida que não volta. Por isso, 
temos uma responsabilidade com você: 
fazer com que trabalhar aqui também 
ajude você a crescer.

Não queremos que os anos 
passem e apenas a empresa 

tenha crescido.

Queremos que você também saiba mais, 
seja capaz de fazer mais e tenha mais 
oportunidades. Que descubra capaci-
dades que talvez nem você saiba que 

possui. Que o que aprender aqui seja útil 
para o seu trabalho, para a sua vida e 

para ajudar outras pessoas.

Queremos uma empresa de 
empreendedores e empresários 
trabalhando juntos. Queremos 

que você pense, aja e ganhe 
como sócio, nunca como 

empregado.

Com liberdade para propor e decidir, 
responsabilidade pelos resultados e 
participação econômica — sob regras 
claras — no valor que você ajuda a criar. 
Quanto mais você contribuir para o 
sucesso da equipe, mais poderá ganhar. E 
que esse esforço também se transforme 
em um futuro melhor para você e sua 
família.

Não podemos comemorar nenhuma 
conquista sem que antes você a sinta 
como sua.

Você é um dos líderes que tornam 

tudo isso possível. Não pelo seu cargo, 
mas pela sua capacidade de tomar a 
iniciativa, resolver problemas e ajudar 
outras pessoas a crescer. Cabe a nós 
oferecer as ferramentas, a preparação e o 
espaço para que você exerça essa 
liderança.

Vamos nos desafiar. Estudar, aprender, 
usar a inteligência artificial e questionar o 
que fazemos por hábito. Criar produtos 
melhores e estabelecer parcerias que nos 
permitam ir mais longe. Ter a ambição de 
construir algo extraordinário e a disciplina 
para realizá-lo.

Mas nunca devemos confundir chegar 
longe com chegar sozinhos. Queremos 
que você tenha sucesso. E que tenha 
a grandeza de ajudar outras pessoas 
a alcançar o sucesso ao seu lado.

Aqui, poderemos errar, reconhecer nossos 
erros e corrigi-los. O que jamais podere-
mos justificar é a desonestidade. Nenhum 
resultado vale a traição da confiança de 
quem trabalha ao nosso lado. Ninguém 
estará acima dos nossos princípios.

Lealdade não significa concordar conos-
co. Significa ter a coragem de dizer a 
verdade e cuidar do que estamos constru-
indo juntos.

Este GenBook é um compromisso. Não 
com o que dizemos ser, mas com o que 
fazemos todos os dias. E começa por nós, 
que lideramos.

Nosso propósito é:

Soluções icônicas para a sua saúde e 
o seu bem-estar.

Por trás de cada produto, há uma pessoa 
que confia em nós. E por trás de tudo o 
que podemos alcançar, está você.

Obrigado pelo seu trabalho e pela sua 
confiança.

Queremos que, ao olhar para tudo o que 
conquistamos, você possa dizer com 
orgulho: “Eu ajudei a construir isso. 
E, ao construí-lo, também cresci.”

mbora neste momento você 
esteja lendo estas palavras, 
pedimos que imagine que 
estamos frente a frente. 

Queremos começar dizendo:
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E
                      Thank you.

Please…

 

Rodrigo Herrera Aspra

Thank you for your talent, your effort, and 
for choosing to build part of your life with 
us.

The time you give us is a part of your life 
that you can never get back. That is why 
we have a responsibility to you: to ensure 
that working here also helps you grow.

We do not want the years to go 
by with only the company having 

grown.

We want you to gain more knowledge, 
expand your capabilities, and have more 
opportunities. We want you to discover 
abilities that perhaps even you do not yet 
know you possess. We want what you learn 
here to serve you in your work, in your life, 
and in helping others.

We want a company of 
entrepreneurs and business 

owners working together. We 
want you to think, act, and earn 

like a partner—never like an 
employee.

With the freedom to propose ideas and 
make decisions, accountability for results, 
and a financial stake—under clear 
rules—in the value you help create. The 
more you contribute to the team’s 
success, the more you should be able to 
earn. And that effort should also translate 
into a better future for you and your 
family.

We cannot celebrate any achievement 
unless you first feel that it belongs to you.
 
You are one of the leaders who make 

this possible. Not because of your title, 
but because of your ability to take initiative, 
solve problems, and help others grow. It is 
our responsibility to give you the tools, 
preparation, and space you need to exercise 
that leadership.

We will challenge ourselves—to study, 
learn, use artificial intelligence, and 
question the things we do simply out of 
habit. To create better products and 
partnerships that allow us to go further. To 
have the ambition to build something 
extraordinary and the discipline to make it 
happen.

But let us never confuse going far with 
going alone. We want you to succeed 
and to have the greatness to help 
others succeed alongside you.

Here, we will be able to make mistakes, 
acknowledge them, and correct them. What 
we will never be able to justify is dishonesty. 
No result is worth betraying the trust of 
those who work beside us. No one will be 
above our principles.

Loyalty does not mean agreeing with us. It 
means having the courage to tell the truth 
and protect what we are building together.

This GenBook is a commitment—not to 
what we say we are, but to what we do 
every day. And it begins with those of us 
who lead.

Our purpose is:

Iconic solutions for your health and 
well-being.

Behind every product is a person who 
places their trust in us. And behind every-
thing we may achieve, there is you.

Thank you for your work and your trust.

We want you to be able to look at every-
thing we have achieved and say with pride: 
“I helped build it. And by building it, I 
grew too.”

ven though you are reading 
these words right now, we ask 
you to imagine that we are 
standing face-to-face. We 

want to begin by saying:
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